Nyt Kompensation tilskud til faste omkostninger
forleenget til 8. juli. Der skal sgges 2 gange.
Omsatningsnedgang nedsat til 35%.
Minimumsomkostninger nedsat til 12.500 for 3
maneders periode. Bemaerk underskud tidligere ar
kan pavirke.

Nyt Midlertidig kompensationsordning
selvstaendige. Forlaenget til 8. juli 2020.
Beregningsgrundlag nu 90% af omsaetningstab.
Skal forventelig sgges af 2 omgange som ovenfor.

Nyt moms indbetalt 2. marts 2020 kan sgges
tilbagebetalt som rentefrit lan frem til 1. april 2021.
Forventes abnet 1. maj

Corona
Hjeelpepakker

Sammendrag rettet imod Danske
Travtraenere

Peter Rudbeck Jgrgensen
pri@danskrevision.dk




Kompensation til selvstaendige (Bemaerk fald i omsaetning pa 30%, kan veaere svaert at opna hvis mange
heste forbliver i traening, procenter og kgrepenge fylder ikke sa meget hos de fleste)

Hvis coronavirus/covid-19 har fgrt til et omsaetningstab i din virksomhed pa mindst 30 %, kan du som selvsteendig med maksimalt
10 fuldtidsansatte fa kompensation.

Ordningen er malrettet virksomhedsejere. Ordningen kraever, at den selvsteendige ejer mindst 25 % af virksomheden og selv
arbejder i virksomheden.
*  Kompensationsordningen vil geelde fra og med den 9. marts til den 8. juli 2020. (£ndret)
*  Ansggning om Ipnkompensation vil forega digitalt, og alle, der opfylder ordningens kriterier, vil blive kompenseret.
*  Ansggningerne vil ikke blive behandlet efter fgrst til mglle-princippet.
*  Fglg med pa Virksomhedsguiden for naermere information om, hvornar der abnes for ansggninger.

*  Ansggning abnet se vejledning fra erhvervsstyrelsen nedenfor

Hav fglgende parat
Du skal oplyse og dokumenterer (opdelt pa momspligtig og ikke -momspligtig omsaetning)

Arsomsaetning 2019

Omsaetning i referenceperioden
Forventet omsaetning i kompensationsperiode 9. marts til og med 8. juli 2020

Referenceperiode
X

For at vi kan beregne den forventede kompensation, skal du angive virksomhedens omsatning for en periode pa 3 maneder, der
viser den normale omsaetning og dermed kan anvendes som sammenligningsgrundlag for det forventede omsaetningstab.

Referenceperioder

Hvis virksomheden har eksisteret mindst 1 ar, er refrenceperioden 1. april 2019 til og med 30. juni 2019

Hvis virksomheden har eksisteret under 1 ar, er refrenceperioden 1. december 2019 til og med 29. februar 2020

Hvis virksomheden er startet efter 1. december 2019, er refrenceperioden fra startdatoen og frem til den 9. marts 2020
Hvis der er saerlige omstaendigheder kan virksomheden selv veelge en periode pa 3 maneder.

Seerlige omstaendigheder

Under saerlige omstaendighed fx barsel eller alvorlig sygdom kan du vaelge en anden periode som er reprasentativ for
virksomhedens omsaetning i referenceperioden. Hvis du ggr det, skal du vedhaefte dokumentation for omsaetningen i den
selvvalgte periode samt begrundelse for de szerlige omstaendigheder.

Dokumentation
Dokumentationen for omsaetning i referenceperioden kan vaere indberetning til SKAT.
Dokumentation for saerlige omstaendigheder kan vaere dokumentation fra offentlige myndigheder om sygdom eller barsel.

Dokumentationen skal samles i én fil der uploades i forbindelse med ansggningen
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Er din virksomhed etableret i 2019 eller er arsomsztningen ikke repraesentativ, skal du

Oplyse og dokumentere omsaetningen for en anden periode
Dokumentere hvorfor 2019 ikke er repraesentativ.

Se perioder og hvordan du dokumenterer

Gennemsnitlig arsomsaetning

Det er et krav at virksomheden har en gennemsnitlig omsaetning pa 10.000 kr. om maneden i kalenderaret 2019.

Hvis virksomheden er startet i Igbet af 2019, danner en af fglgende perioder grundlag for gennemsnitsberegningen:

*  Ervirksomheden startet mellem 1. januar og 9. marts 2019, er perioden:
10. marts 2019 til og med 9. marts 2020

. Er virksomheden startet efter den 9. marts 2019, er perioden:
Fra startdatoen til og med den 9. marts 2020. (Du skal minimum have haft omsatning i en hel maned)

Under sarlige omstaendighed fx barsel eller alvorlig sygdom kan du vaelge en anden periode som er repraesentativ for
virksomhedens arsomsaetning. Hvis du ggr det, skal du vedhaefte dokumentation for arsomsatningen i den selvvalgte periode samt
begrundelse for de szerlige omstaendigheder.

Dokumentation
Dokumentationen for arsomszetning kan vaere indberetning til SKAT.
Dokumentation for szerlige omstandigheder kan vaere dokumentation fra offentlige myndigheder om sygdom eller barsel.

Dokumentationen skal samles i én fil der uploades i forbindelse med ansggningen.

Mere information

Kompensationsordningen gaelder fra og med 9. marts til og med 8. juni 2020.

Hvem kan sgge

Kompensation kan sgges af private virksomheder der

Har en gennemsnitlig manedlig omsaetning pa 10.000 kr. og har maksimalt 10 medarbejdere.
Forventer at opleve et omsatningstab pa mindst 30 % af omsaetningen som fglge af coronavirus/covid-19
Der sgger kompensation for en omsaetning der foregar i Danmark.

Trin fortrin

Udfyld information om virksomheden. Herunder om der er medarbejdende agtefzlle.

Udfyld information om hvilke af virksomhedens ejere, der sgges om kompensation for.

Udfyld information om virksomhedens omsatning, bade den tidligere omsatning og den forventede omsaetning.
Angiv kontaktperson for din ansggning.

Bekraeft tro- og love-erklaering om, at de indtastede oplysninger er retvisende.

Indsend ansggning

Herefter far du udbetalt kompensation hurtigst muligt pa din NemKonto.

Vi kan ikke give en tidshorisont for sagsbehandlingstiden pga. de saerlige omstaendigheder ved coronavirus/covid-19.
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Om kompensationen

Du ma ikke s@ge kompensation for udgifter, der pa anden vis er godtgjort fx. Ved forsikring eller anden statslig
kompensationsordning i anledning af coronavirus/covid-19

Sp@rgsmal og svar
o Er jeg omfattet af ordningen? (Bemaerk for meget udbetalt kompensation skal tilbagebetales)

Ordningen gaelder for mindre virksomheder, hvor der maksimalt er 10 fuldtidsansatte. For at vaere omfattet af ordningen, skal
omsatningen mindst udggre 10.000 kr. i gennemsnit pr. maned. (Bemaerk andret)

Vaer opmaerksom pa, at kompensationen skal tilbagebetales, hvis du som selvstaendig opnar en personlig indkomst pa over 800.000
kr.12020. En person (selvsteendig/virksomhedsejer) kan maksimalt kompenseres én gang via denne ordning. Ejer man flere
virksomheder, kan man ikke kompenseres for hvert enkelt ejerforhold.

O  Man skal minimum eje 25 % af en virksomhed for at kunne modtage kompensation.
O  Fire ejere, der hver ejer 25 %, vil maksimalt kunne modtage 23.000 kr. pr. maned pr. ejer.

*  Hvor meget kan min virksomhed fa i kompensation? (Maks. Kompensation 3 * 23.000)
Kompensationen vil udggre 90 % af din virksomheds gennemsnitlige manedlige tab i omsaetning.

Erhvervsstyrelsen udarbejder en ansggningsvejledning, hvor der bl.a. vil fremga retningslinjer for, hvordan dit forventede
omsztningstab skal beregnes.

Kompensationen til virksomhedsejeren kan dog maksimalt vaere 23.000 kr. pr. maned og dermed i alt knap 70.000 kr. i en periode
pa tre maneder.

*  Kan jeg bade fa lankompensation til mine ansatte og samtidig modtage kompensation fra denne ordning?

Ja, hvis du som selvstandig har ansatte, kan du samtidig modtage Ignkompensation til eventuelle ansatte, der ellers star til at blive
fyret.

Du kan dog ikke fa kompensation fra ordningen, hvis du ogsa far kompensation fra andre ordninger til deekning af de samme
udgifter. Dvs. at der kan sgges Ignkompensation for de ansatte, og virksomhedsejere kan spge denne kompensationsordning til sig
selv.

*  Hvilken dokumentation kraeves der?
For at modtage kompensation skal du begrunde, at omsatningstabet er en konsekvens af coronavirus/covid-19.
Derudover skal indmeldelsen af et forventet omsaetningstab understgttes af tro- og loveerklzeringer.

o Kan man bade modtage folkepension og denne kompensation, hvis man er selvstandig erhvervsdrivende?
Nej, virksomhedsejere, der samtidig modtager folkepension, er ikke omfattet af ordningen.

* Vil en selvstendig, som har sin egtefalle ansat, veere deekket af denne ordning?
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Ja, hvis din aegtefaelle ogsa arbejder i virksomheden (medarbejdende zgtefalle), kan jeres virksomhed modtage 23.000 kr. pr.
maned for hver af jer, dvs. 46.000 kr. om maneden i alt.

Kan jeg modtage kompensation, hvis jeg ikke har noget CVR-nr.?

Ja, hvis du er selvsteendig uden CVR-nr., kan du fa deekket 90 % af det forventede B-indkomsttab, dog maksimalt 23.000 kr. pr.
maned.

Ordningen daekker personer med B-indkomst pa minimum 180.000 kr. i 2019, svarende til mindst 15.000 kr. manedligt i
gennemsnit.

Det er et krav for at modtage kompensation, at den selvstaendige ikke har en personlig indkomst pa over 800.000 kr. i 2020.

Det er desuden et krav, at du pa tro- og love anfgrer et forventet indkomsttab pa mindst 30 % som konsekvens af
coronavirus/covid-19 i perioden 9. marts til 9. juni 2020.

Der udarbejdes en ansggningsvejledning, hvor der bl.a. vil fremga retningslinjer for, hvordan det forventede omsaetningstab skal
beregnes.

Hvad med selvstaendige, som ejer flere virksomheder? (Bemark kun en kompensation)

Man kan kun modtage kompensationen én gang. Ejer man flere virksomheder, kan man altsa ikke kompenseres for hvert enkelt
ejerforhold.

Kan selvsteendige, der arbejder deltid, modtage kompensation med denne ordning?

Ja, hvis de har en omsaetning, der er over 10.000 kr. pr. maned, og de ejer minimum 25 % af virksomheden.
Hvornar skal virksomheden vaere oprettet for at kunne modtage kompensation?

Virksomheden skal have eksisteret siden den 9. marts 2020. (Bemaerk sendret)
Skal man tilbagebetale kompensationen, hvis man klarer sig godt resten af aret?

Ja, hvis det viser sig, at omsaetningen ikke er faldet med 30 % i den ansggte kompensationsperiode, vil du skulle betale stgtten
tilbage.

Du skal ogsa betale tilbage, hvis du som selvstaendig opnar en personlig indkomst pa over 800.000 kr. i 2020.
Kan sygemeldte omfattes af ordningen? (Bemaerk medarbejdere med andre Igntilskud far heller ikke kompensation)

Nej, man kan ikke fa daekket de samme omkostninger to gange. Hvis man modtager sygedagpenge, vil man ikke kunne sgge
kompensation i samme periode.
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Midlertidig Iankompensation for Isnmodtagere pa det private arbejdsmarked (Bemzerk medarbejder skal
hjemsendes, beholdes og have normal Ign — ansggningsmulighed abnet 25/3 2020, der sgges og
udbetales for alle 3 maneder pa en gang)

Spgrgsmal og svar om midlertidig Isnkompensationsordning til virksomhederne for fyringstruede Ignmodtagere.

Der ydes midlertidig lsnkompensation til virksomheder for det antal medarbejdere, virksomheden forventer at skulle hjemsende i
stedet for at afskedige som fglge af coronavirus/covid-19.

Ordningen geaelder for private virksomheder, der er ekstraordinaert hardt gkonomisk ramt som fglge af coronavirus/covid-19, og
som derfor star over for at varsle afskedigelser for minimum 30 % af medarbejderstaben eller mere end 50 ansatte.

Virksomhederne kan anvende den nye Ignkompensationsordning, safremt de fravaelger eksisterende muligheder for hjemsendelse
uden lgn.

Virksomhederne kan ikke fa deekket de samme udgifter flere gange fra de forskellige stgtteordninger indfgrt som fglge af
coronavirus/covid-19.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om en midlertidig Isnkompensationsordning for fyringstruede
medarbejdere. Der tages fortsat forbehold for, at der kan ske enkelte justeringer i vilkarene for Isnkompensationsordningen. Vi
holder informationen her pa siden opdateret.

o Kompensationsordningen vil geelde fra og med 9. marts til og med 9. juni 2020.

*  Ansggning om Ignkompensation vil forega digitalt, og alle, der opfylder ordningens kriterier, vil blive kompenseret.

*  Ansggningerne vil ikke blive behandlet efter fgrst til mglle-princippet.

Det skal du have klar, inden du udfylder din ansggimg

For hver medarbejder, der hjemsendes:

e CPR-nummer

i Fulde navn

d Periode start (farste dag med kompensation)

e Periode slut (sidste dag med kompensation)

d Anseettelsestype (hhv. funktioneer, ikke-funktionfer elev/lzerling)
o Manedslan (i kr.)

° Antal dage undtaget (dage der ikke sgges om korafieny

e Beskeeftigelsesgrad (i timer), hvor 37 timer (etlerover) svarer til fuldtid

Desuden skal du have dokumentation klar for falgend

d Anszettelseskontrakt pad nyansatte

Det betyder, at virksomheden, nar kompensationsgeni er udlgbet, skal dokumentere:

e At den har hjemsendt de bergrte medarbejdere adgivne periode.
d Medarbejderne var ansat for den 9. marts 2020.

d Safremt der er en faglig repreesentant ansat, skaldbkumentationen indga en bekrzeftelse fra dpdnat medarbejderne har veeret hjemsendt uden
arbejde. Hvis der ikke er en faglig repraesentan,den relevante faglige organisation ggre indségel
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Erhvervsstyrelsen vil som udgangspunkt paleeggeesnticksomhed at anvende revisorbistand i denfetgande kontrolfase.

Har du brug for hjeelp til ansggningen?

Har du spargsmal til ansggningsprocessen, kan ohakie Erhvervsstyrelsens kompensationsordningsiagia 70 80 90 89.
Hotlinen er &ben: mandag-torsdag kl. 8.30-16.08dg kl. 9.00-15.00

Se virksomhedsguiden.dk

Sporgsmal og svar
*  Hvor meget skal medarbejderne have i Ign i perioden?

Virksomheden skal fortsat betale fuld Ign til medarbejderne i kompensationsperioden, selv om de matte vaere gkonomisk hardt
ramt af coronavirus/covid-19.

*  Hvor meget kan min virksomhed fa i kompensation?

O  For fastansatte: Lankompensationen udggr 75 % af de samlede Ignudgifter til de bergrte medarbejdere, dog maksimalt
30.000 kr. pr. maned pr. omfattet fuldtidsansat.

0 Fortimelgnnede: Lgnkompensationen udggr 90 %, dog maksimalt 30.000 kr. pr. méned pr. medarbejder.
Medarbejderen behgver ikke at veere fuldtidsansat for at fa kompensation.

*  Er jeg omfattet af ordningen, hvis jeg kun har én ansat? (Bemaerk muligt ved en ansat og virksomhedsejer kan fa anden
kompensation samtidig)

Ja, hvis du eksempelvis har én ansat, svarer det til 100 % af medarbejderstaben, og du er derfor omfattet af ordningen.

Som virksomhedsejer uden ansatte i virksomheden er du ikke selv omfattet af ordningen — ogsa selv om du far Ign fra
virksomheden.

*  Har virksomhedsform eller branche nogen betydning?
Nej, alle virksomheder, der i gvrigt opfylder kriterierne, kan ansgge om kompensation uanset virksomhedsform og branche.

Det gaelder ogsa foreninger, fonde og selvejende institutioner, hvis de modtager mindre end halvdelen af institutionernes ordinzere
driftsudgifter i offentlige tilskud.

*  Galder ordningen ogsa deltidsansatte?
Ja, lsnkompensationen udregnes som 75 % af de samlede Ignudgifter til de bergrte medarbejdere.
Hvis du har deltidsansatte, vil deres Ign blot indga i de samlede beregninger.

*  Gealder ordningen ogsa Igsarbejdere?

Nej, ordningen daekker ikke Igst ansatte, dvs. medarbejdere, der lejlighedsvist ansaettes pa dag-/timebasis, men hvor der ikke er
aftalt en anseaettelse pa over 2 dage.

*  Kan medarbejderen arbejde i kompensationsperioden?
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Nej, de fyringstruede medarbejdere ma ikke arbejde, men hjemsendes i kompensationsperioden med fuld Ign.

Samtidig vil det vaere en forudsatning for Isnkompensationen, at virksomheden i den Ignkompenserende periode ikke afskediger
ansatte som fglge af gkonomiske arsager.

Skal medarbejderen anvende ferie i Ispnkompensationsperioden?

Ja, den enkelte lsnmodtager, som virksomheden sgger lsnkompensation til, skal anvende ferie og/eller afspadsering pa i alt fem
dage i tilknytning til kompensationsperioden.

Hvis medarbejderen ikke har ferie, afspadsering mv. svarende til fem dage, skal der afholdes tjenestefri uden lgn eller anvendes
dage fra det nye feriear. Virksomheden kan ikke modtage Ignkompensation for disse dage.

Skal min medarbejder have pension i Isgnkompensationsperioden?

Ja, medarbejderne skal have udbetalt fuld Ign, for at virksomheden kan opna Ignkompensation.

Dette inkluderer pension mv., som er en del af den faste lgn pa maneds- eller timebasis.

Hvilken dokumentation skal jeg have klar, nar jeg ansgger?

Nar du ansgger, skal du angive fglgende i ansggningen:

1. Andel af medarbejdere, der skal hjemsendes (mindst 30 % eller min. 50 medarbejdere).

2. CPR-nummer, |lgn og beskaeftigelsesgrad (er medarbejderen fuldtids- eller deltidsansat) pr. medarbejder.
3. Periode, der gnskes kompensation for, samt begrundelse herfor, fx arbejdsmangel.

4. Tro- og loveerklaering fra ledelsen pa, at oplysningerne er korrekte.

Herefter far du udbetalt kompensation hurtigst muligt.
Hvilken dokumentation skal jeg have klar, ndr coronavirus/covid-19-krisen slutter?
Pa den anden side af coronavirus/covid-19-krisen skal der indsendes dokumentation for, at ordningen blev udnyttet.

Det betyder, at virksomheden, nar kompensationsperioden er udlgbet, skal dokumentere, at den har hjemsendt de bergrte
medarbejdere i den angivne periode. Medarbejderne skal vaere ansat fgr den 9. marts 2020. Safremt du har en faglig repraesentant
ansat, skal der i dokumentationen indga en bekrzftelse fra denne pa, at medarbejderne har vaeret hjemsendt uden arbejde.

Dokumentationen skal ske med revisorbistand.
Kan jeg fa kompensation for medarbejdere, der ikke er medlem af en fagforening?

Ja, du kan godt fa kompensation for medarbejdere, der ikke er organiseret i en fagforening.

Kompensation forudsaetter i alle tilfeelde, at de pageldende medarbejdere hjemsendes med fuld Ign i kompensationsperioden.
Hvornar kan jeg ansgge om midlertidig Isnkompensation?

Ansggningsmulighed er dbnet 25. marts 2020
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Kompensation for virksomheders faste udgifter (Bemaerk omsaetningsfald pa over 35%, refusion efter
ordningen kraever revisorerklaering)

Som virksomhed har du mulighed for at anspge om at fa midlertidig kompensation for din virksomheds faste udgifter.

Virksomhederne kan sgge om tilskud til deekning af deres faste omkostninger efter en trappemodel, hvis de har minimum 35%
omsaetningsnedgang i kompensationsperioden sammenlignet med perioden 1. april 2019 - 30. juni 2019.

P& denne ordning skal der vedlaegges en erklzering fra revisor pa ansggningstidspunktet (ansggningsfrist er 30. juni 2020).

o Kompensationsordningen vil geelde fra og med den 9. marts til den 8. juli 2020. Der skal sgges af 2 omgange. Fgrst for
perioden 9. marts til 8. juni 2020, herefter for perioden 9. juni til 8. juli 2020.

*  Ansggningerne vil ikke blive behandlet efter fgrst til mglle-princippet.

Regnskabstal i ansggningen - omsaetning og faste omkostninger

Ansggningerne skal indeholde oplysninger om bade virksomhedens omsaetning og de faste omkostninger i kompensationsperioden
og i en referenceperiode. De skal opggres for forskellige perioder som fglger:

Omseetning (fald pa 35% mellem de to perioder):
. Den forventede omsaetning i kompensationsperioden 9. marts 2020 — 8. juni 2020.
o Den realiserede omsaetning for referenceperioden 1.april 2019 — 30. juni 2019 (der er szerlige undtagelser, hvis virksomheden

ikke har omszetning i denne periode)
*  Harder veaeret underskud i seneste regnskabsar kan tidligere ar anvendes som reference ar.

De faste omkostninger:

. De forventede faste omkostninger i kompensationsperioden 9. marts 2020 — 8. juni 2020.
. Realiserede faste omkostninger for referenceperioden 1. december 2019 — 29. februar 2020.

Hvad er faste omkostninger, listen nedenfor er ikke udtemmende, for travtraenere ma vi tillade os at antage at foder til hestene
og ngdvendig dyrlaegebehandling og smed indgar som en fast omkostning

Husleje

Leje- og leasingomkostninger
Ngdvendig vedligeholdelse pa materielle
anlaegsaktiver og lejede/leasede aktiver
Ombkostninger til el og opvarmning
Ngdvendig Igbende renggring
Ejendomsskatter

Licenser pa anvendelse af software mv.
Abonnementer, herunder forsikringer
@vrige faste omkostninger

Afskrivning pa materielle anlaegsaktiver
Renteomkostninger og gebyrer
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Sporgsmal og svar
Kan min virksomhed fa kompensation?
Alle virksomheder, uanset branche, virksomhedsform mv., kan sgge om kompensation. Derudover skal du leve op til fglgende krav:

O Duskal forvente, at din virksomhed kommer til at opleve et fald i omsaetningen pa mere end 35 % som fglge af
coronavirus/covid-19.

0 Dine faste udgifter skal udggre mindst 12.500 kr. i perioden fra 9. marts til 9. juli 2020.

Min virksomhed er lukket ved pabud - glder der saerlige vilkar for mig?
Ja, det ggr der.

Virksomheder, der er lukket efter pabud ved bekendtggrelse, vil blive kompenseret med 100 % af de faste udgifter i
pabudsperioden.

Hvilke udgifter kan jeg fa daekket? (Bemaerk alle faste udgifter endnu ikke defineret)

Du kan fa kompensation for en andel af dine faste udgifter, herunder fx husleje, renteudgifter og kontraktbundne udgifter (fx
leasing). Andelen af faste udgifter afhanger af din forventede nedgang i omsaetningen:

O Nedgang 35-60 %: Kompensation 25 %
0 Nedgang 60-80 %: Kompensation 50 %
0 Nedgang 80-100 %: Kompensation 80 %

Desuden kan du fa stgtte til 80 % af dine udgifter til revisorpategning, hvis din ansggning imgdekommes.

Hvad sker der, hvis min omsaetning bliver stgrre eller mindre, end jeg forventede? (Bemazerk tilbagebetaling ved for meget udbetalt
stgtte, Erhvervsstyrelsen kontrollerer via momsangivelse)

Sa sker der en efterregulering af din kompensation.

Ved udgangen af perioden kontrollerer Erhvervsstyrelsen, om dit omsaetningsfald svarer til det forventede.

Hvor laenge kan jeg fa kompensation?

Du kan fa kompensationen i op til fire maneder i perioden fra den 9. marts til den 9. juli 2020.
Hvordan sgger jeg om kompensation?

Du sender en ansggning til Erhvervsstyrelsen. Ansggningen vil forega digitalt.

Fglg med pa Virksomhedsguiden.
Hvad skal min ansggning indeholde?

Du kan fglge med pa Virksomhedsguiden for naermere information.
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